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Formazione finanziata e

Trasforma
i contributi disponibili

in competenze reali
per la tua impresa.

La formazione finanziata rappresenta uno degli strumenti piu efficaci per sviluppare
competenze strategiche, migliorare la competitivita aziendale e accompagnare il
cambiamento organizzativo, riducendo in modo significativo I'investimento economico.

API Formazione affianca le imprese nell’accesso ai contributi a fondo perduto messi a
disposizione dai Fondi interprofessionali — come FAPI e Fondimpresa — e da altre linee di
finanziamento pubblico, trasformando le risorse disponibili in percorsi formativi di qualita,
realmente utili e immediatamente applicabili.

COSA POSSONO FARE LE AZIENDE IL NOSTRO SUPPORTO

Le imprese possono: | nostri consulenti sono al tuo fianco per:

e realizzare corsi direttamente in ¢ |o studio di fattibilita del progetto
azienda, sfruttando contributi a fondo * |a presentazione e gestione della
perduto domanda di finanziamento presso

e personalizzare completamente i FAPI, Fondimpresa e altri canali
contenuti formativi, in base alle reali pubblici
esigenze organizzative e produttive e |'assistenza durante tutte le fasi del

e scegliere i docenti interni o esterni percorso

Sfruttare la formazione finanziata significa investire sulle persone, aumentare la
professionalita interna e preparare I'impresa alle sfide future, ottimizzando le risorse
economiche disponibili.

Con API Formazione, la formazione & un vantaggio competitivo concreto, non un costo.

AP| Formazione - www.apiform.to.it - manuela.colocci@apiform.to.it - Tel. 011 4513112
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Accademie Piemonte

Le 11 Accademie di Filiera, realizzate
dalla Regione Piemonte, rappresentano un
nuovo approccio alla formazione
professionale.

Obiettivo: ridurre il gap tra le competenze
richieste dalle imprese e quelle fornite dai
percorsi tradizionali. Questo innovativo
modello coinvolge direttamente aziende e
Associazioni Datoriali, garantendo
interventi mirati e concreti. In questo
progetto regionale per dove i Professionisti
hanno un ruolo fondamentale: diventano
nodi di una rete che raccoglie le necessita
delle aziende del territorio e grazie ad API
Formazione potranno accedere a
contributi a fondo perduto.
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Che cosa sono le Accademie

Sono disponibilitd economiche a disposizione delle aziende
per far fronte alla formazione dei propri lavoratori assunti a
tempo indeterminato, a tempo determinato, in apprendistato
e, NOVITA, anche soci / titolari / amministratori / liberi
professionisti / disoccupati.

Caratteristiche e Vantaggi

Sportelli mensili.

Velocita di avvio e cantierabilita dei progetti formativi.
API Formazione offre supporto nella progettazione e si fa
carico di tutti gli aspetti burocratici sollevando le aziende
da ogni onere organizzativo.

Formazione anche in piccoli gruppi

Calendarizzazione definita dall’azienda

La durata minima & di 16 ore

Docenza: personale interno all’'azienda, liberi professionisti o
societd esterne individuati dall’azienda o con il supporto di
API Formazione attingendo anche alle professionalita dei
partner delle Accademie.

Visita
https://apiform.to.it/piemonte-academy-difiliera
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https://apiform.to.it/wp-content/uploads/2025/02/Accademia-Piemonte-Agrifood.pdf
https://apiform.to.it/wp-content/uploads/2025/02/Accademie-Piemonte-Chimica.pdf
https://apiform.to.it/wp-content/uploads/2025/02/Accademia-Piemonte-Costruzioni-e-Infrastrutture.pdf
https://apiform.to.it/wp-content/uploads/2025/02/Accademia-Piemonte-Commercio.pdf
https://apiform.to.it/wp-content/uploads/2025/02/Accademia-Piemonte-Logistica.pdf
https://apiform.to.it/wp-content/uploads/2025/02/Accademia-Piemonte-Mobilita-Sostenibile.pdf
https://apiform.to.it/wp-content/uploads/2025/02/Accademia-Piemonte-Manifattura-Avanzata.pdf
https://apiform.to.it/wp-content/uploads/2025/02/Accademia-Piemonte-Tessile.pdf
https://apiform.to.it/wp-content/uploads/2025/02/Accademia-Piemonte-Turismo.pdf
https://apiform.to.it/wp-content/uploads/2025/02/Accademia-Piemonte-Informatica.pdf
https://apiform.to.it/wp-content/uploads/2025/02/Accademia-Piemonte-Welfare-Coesione-e-Innovazione-Sociale.pdf
https://apiform.to.it/piemonte-academy-di-filiera

Formazione per Apprendisti

Perché scegliere
APl Formazione - ATS Competere2:

e Supporto completo lungo tutto
il percorso: trasversale e
professionalizzante.

* Documentazione corretta e sempre
aggiornata, indispensabile in caso
di verifiche ispettive.

¢ Riduzione dei rischi amministrativi,
grazie alla gestione professionale
di tutti gli adempimenti.

e Serenita per I’'azienda, crescita per
I'apprendista: I'apprendistato e un
investimento, non un costo.

Trasformiamo un obbligo
in un vantaggio competitivo
per la tua azienda

L’apprendistato non e solo una normativa
da rispettare: € un’opportunita per far
crescere persone, competenze e valore
all’interno della tua impresa.

Con API Formazione sei in buone mani:
gestiamo interamente il percorso
formativo, garantendo qualita, conformita
e zero pensieri per I'azienda.

Formazione Trasversale
Si completa nel primo anno di contratio.

E finanziata dalla Regione e fornisce
all’apprendista le competenze di base -
comunicazione, sicurezza, organizzazione del
lavoro - fondamentali per inserirsi
efficacemente in azienda.

API Formazione coordina l'intero processo,
gestendo lezioni, registri, presenze e
documentazione.

Formazione Tecnico-Professionale

Accompagna |'apprendista
per tutta la durata del contratto.

E svolta direttamente in azienda, con un
percorso personalizzato sulle mansioni e
sulle competenze richieste dal ruolo.

Il nostro Coordinatore Formativo supporta
'impresa nella progettazione del Piano
Formativo Individuale e nel corretto
monitoraggio delle ore.

AP| Formazione - www.apiform.to.it - manuela.colocci@apiform.to.it - Tel. 011 4513112
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Buoni Formazione per lavoratori occupati

Si tratta di corsi di formazione a richiesta individuale co-finanziati dalla Regione Piemonte
destinati a lavoratrici e lavoratori dipendenti che di propria iniziativa intendono aggiornarsi

o riqualificarsi.

Per ogni attivita formativa il buono erogato dalla Regione Piemonte copre una quota di
norma pari al 70% del costo della stessa indicato a catalogo; la quota complementare € a

carico del destinatari.

| corsi partono ciclicamente a completamento della classe e si tengono in orario preserale
(18.30 — 21) nella nostra sede di Via Pianezza 123 a Torino (comodo parcheggio interno!).

Corsi Durata
Inglese livello base - intermedio - avanzato 60 ore
Tecniche di budget e controllo di gestione 60 ore
Contabilita aziendale per la lettura del bilancio 60 ore
Elementi di paghe e contributi 60 ore
Marketing operativo: strategie e strumenti 50 ore

Cofinanzisto o
dall'Unione surcpea

COESIONE
ITAL & 337
e <

Costo per
partecipante

€ 229.50
€ 229.50
€ 229.50
€ 229.50
€ 191.25

W REGIONE
M W PIEMONTE
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Corsi sicurezza in e-learning
A PARTIRE DA 36 EURO PIU IVA

DATORI DI LAVORO

Formazione iniziale per datore di lavoro

Sicurezza nei cantieri - Modulo aggiuntivo per datore di lavoro
AGGIORNAMENTO RSPP DATORI DI LAVORO

Approfondimenti giuridico-normativi: strumenti, responsabilita, inclusione
Behavior Based Safety, gestione della qualita, smart working e telelavoro
Essenziale 231: Pillole formative su Modello 231 e OdV

Sicurezza e Sostenibilita Aziendale: Modelli, Normative e Analisi dei Costi
La voce per la sicurezza: strumenti per una comunicazione efficace

FORMAZIONE LAVORATORI
Formazione generale dei lavoratori
Formazione generale dei lavoratori in lingua inglese
| FORMAZIONE LAVORATORI specifica rischio basso
Animazione e spettacolo - Carrozzieri - Autoriparatori - Estetisti -
Saloni di acconciatura (parrucchieri) - Lavoratori addetti alle pulizie
Settore Commercio - Addetti supermercato alimentare
Settore Commercio - Commessi in genere
Settore HORECA - Addetti cucina, bar, camerieri
Impiegati, attivita di ufficio

e Impiegati, attivita di ufficio in lingua inglese

AGGIORNAMENTO LAVORATORI

Approfondimenti giuridico normativi e organizzazione aziendale
L’'uso del video terminale, il rischio elettrico ed il rischio posturale
Le azioni pratiche della prevenzione

Sicurezza nei cantieri: Obblighi, ruoli e strumenti operativi

Novita legislative, stress lavoro correlato, psicologia dell'infortunio
Rischi specifici: chimico, biologico, radiazioni, MMC

Rischi specifici: chimico, biologico, comunicazione, MMC
Aggiornamento in lingua inglese

FORMAZIONE DIRIGENTI

Formazione iniziale per Dirigenti

Sicurezza nei cantieri - Modulo aggiuntivo per dirigenti
AGGIORNAMENTO DIRIGENTI

Le azioni pratiche della prevenzione

Rischi specifici: chimico, biologico, comunicazione, MMC

Rischi specifici: chimico, biologico, radiazioni, MMC

Novita legislative, stress lavoro correlato, psicologia dell'infortunio
Approfondimenti DL 146, Legge 215, DM antincendio 2021, uso DPI
Behavior Based Safety, gestione qualita, comunicazione persuasiva
La voce per la sicurezza: strumenti di comunicazione efficace
Essenziale 231: Pillole formative su Modello 231 e OdV

RSPP ASPP Modulo A

AGGIORNAMENTO RSPP ASPP

Valutazione dei rischi e i rischi specifici - Parte 1-10 ore
Valutazione dei rischi e i rischi specifici - Parte 2 - 10 ore
Valutazione dei rischi e i rischi specifici - Parte 3 - 12 ore
Valutazione rischi, rischi specifici D.Lgs 81/08, novita legislative,
comunicazione — 40 ore

Macchinari ed infortuni sul lavoro — 3 Ore

La sicurezza nelle isole robotizzate — 3 ore

Clima aziendale e coinvolgimento lavoratori - 1 ora

Come gestire manuale d’'uso e manutenzione macchinari — 1 ora
Atex: quali specifiche chiedere — 1 ora

Come gestire la sicurezza delle macchine — 1 ora

Come scegliere i guanti di protezione — 1 ora

Quali controlli fare prima di importare un prodotto — 1 ora

FORMAZIONE PER LA QUALIFICAZIONE DEL DOCENTE IN AREA
DIDATTICA


https://apiform.to.it/sicurezza/courses/corsi-sicurezza/corsi-sicurezza-torino/e-learning-datori-di-lavoro/
https://apiform.to.it/sicurezza/courses/corsi-sicurezza/corsi-sicurezza-torino/e-learning-sicurezza-cantieri/
https://apiform.to.it/sicurezza/courses/corsi-sicurezza/corsi-sicurezza-e-learning/to-corsi-di-aggiornamento/agg-rspp-datori-lavoro/e-learning-normativa
https://apiform.to.it/sicurezza/courses/corsi-sicurezza/corsi-sicurezza-e-learning/to-corsi-di-aggiornamento/agg-rspp-datori-lavoro/e-learning-normativa
https://apiform.to.it/sicurezza/courses/corsi-sicurezza/corsi-sicurezza-e-learning/to-corsi-di-aggiornamento/agg-rspp-datori-lavoro/e-learning-behavior-based-safety
https://apiform.to.it/sicurezza/courses/corsi-sicurezza/corsi-sicurezza-e-learning/to-corsi-di-aggiornamento/agg-rspp-datori-lavoro/e-learning-essenziale-231
https://apiform.to.it/sicurezza/courses/corsi-sicurezza/corsi-sicurezza-e-learning/to-corsi-di-aggiornamento/agg-rspp-datori-lavoro/e-learning-sicurezza-sostenibilita
https://apiform.to.it/sicurezza/courses/corsi-sicurezza/corsi-sicurezza-e-learning/to-corsi-di-aggiornamento/agg-rspp-datori-lavoro/e-learning-comunicazione
https://apiform.to.it/sicurezza/courses/corsi-sicurezza/corsi-sicurezza-e-learning/to-corsi-di-aggiornamento/agg-lavoratori/sicurezza-cantieri
https://apiform.to.it/sicurezza/courses/corsi-sicurezza/corsi-sicurezza-e-learning/to-corsi-di-aggiornamento/agg-lavoratori/novita-legislative
https://apiform.to.it/sicurezza/courses/corsi-sicurezza/corsi-sicurezza-e-learning/to-corsi-di-aggiornamento/agg-lavoratori/rischi-specifici-chimico
https://apiform.to.it/sicurezza/courses/corsi-sicurezza/corsi-sicurezza-e-learning/to-corsi-di-aggiornamento/agg-lavoratori/rischi-specifici-comunicazione
https://apiform.to.it/sicurezza/courses/corsi-sicurezza/corsi-sicurezza-e-learning/to-corsi-di-aggiornamento/agg-lavoratori/linguna-inglese
https://apiform.to.it/sicurezza/courses/corsi-sicurezza/corsi-sicurezza-e-learning/to-corsi-di-aggiornamento/agg-lavoratori/linguna-inglese
https://apiform.to.it/sicurezza/courses/corsi-sicurezza/corsi-sicurezza-e-learning/to-corsi-di-aggiornamento/agg-lavoratori/linguna-inglese
https://apiform.to.it/sicurezza/courses/corsi-sicurezza/e-learning/k-e-learning-formazione-dirigenti/
https://apiform.to.it/sicurezza/courses/corsi-sicurezza/e-learning/e-learning-sicurezza-nei-cantieri-per-dirigenti/
https://apiform.to.it/sicurezza/courses/corsi-sicurezza/corsi-sicurezza-e-learning/to-corsi-di-aggiornamento/agg-dirigenti/k-e-learning-aggiornamento-formazione-dirigenti-le-azioni-pratiche-della-prevenzione/
https://apiform.to.it/sicurezza/courses/corsi-sicurezza/corsi-sicurezza-e-learning/to-corsi-di-aggiornamento/agg-dirigenti/rischi-specifici-comunicazione
https://apiform.to.it/sicurezza/courses/corsi-sicurezza/corsi-sicurezza-e-learning/to-corsi-di-aggiornamento/agg-dirigenti/rischi-specifici-radiazioni
https://apiform.to.it/sicurezza/courses/corsi-sicurezza/corsi-sicurezza-e-learning/to-corsi-di-aggiornamento/agg-dirigenti/novita-legislative
https://apiform.to.it/sicurezza/courses/corsi-sicurezza/corsi-sicurezza-e-learning/to-corsi-di-aggiornamento/agg-dirigenti/dl-146
https://apiform.to.it/sicurezza/courses/corsi-sicurezza/corsi-sicurezza-e-learning/to-corsi-di-aggiornamento/agg-dirigenti/behavior-based-safety
https://apiform.to.it/sicurezza/courses/corsi-sicurezza/corsi-sicurezza-e-learning/to-corsi-di-aggiornamento/agg-dirigenti/comunicazione-sicurezza
https://apiform.to.it/sicurezza/courses/corsi-sicurezza/corsi-sicurezza-e-learning/to-corsi-di-aggiornamento/agg-dirigenti/modello-231
https://apiform.to.it/sicurezza/courses/corsi-sicurezza/corsi-sicurezza-e-learning/valutazione-rischi
https://apiform.to.it/sicurezza/courses/corsi-sicurezza/corsi-sicurezza-e-learning/valutazione-rischi
https://apiform.to.it/sicurezza/courses/corsi-sicurezza/corsi-sicurezza-e-learning/macchinari-infortuni
https://apiform.to.it/sicurezza/courses/corsi-sicurezza/corsi-sicurezza-torino/e-learning-formazione-formatori/
https://apiform.to.it/sicurezza/courses/corsi-sicurezza/corsi-sicurezza-torino/e-learning-formazione-formatori/

Corsi sicurezza
in presenza a Torino

CORSI BASE

Antincendio - livello1-2 -3

Carrelli elevatori

Carriponte con pulsantiera pensile o radiocomando
Formazione dei formatori

Formazione dei lavoratori - generale

Formazione dei lavoratori - rischio basso medio alto
Lavori in quota - DPI 3° categoria

Pei Pes Pav

PLE - Piattaforme mobili elevabili

Preposti

Primo Soccorso - Gruppo A - Gruppo B-C

RLS

Rspp Datori Lavoro rischio basso medio alto
Rspp/Aspp Modulo B comune

Rspp Modulo C

CORSI DI AGGIORNAMENTO
Antincendio - livello1-2 -3

Carrelli elevatori

Lavori in quota - DPI 3° categoria

Pei Pes Pav

PLE - Piattaforme mobili elevabili
Preposti

Primo Soccorso - Gruppo A - Gruppo B-C
RLS 4 ore - 8 ore

Check sicurezza

7 per aiutare le aziende a verificare Preferisci f“!'e ! CO;' SI
[l rispetto della normativa nella tua azienda?
API FORMAZIONE offre tutti i corsi NESSUN PROBLEMA!

obbligatori per il rispetto della normativa e

API TORINO offre una consulenza per cio Contattaci per un preventivo.

che riguarda: la corretta applicazione Possiamo formare i tuoi dipendenti
della normativa, la redazione di direttamente sulle tue attrezzature
documenti obbligatori come, ad esempio, e nella tua sede quando vuoi.

il DVR (Documento Valutazione dei Rischi)
e se necessario puo fornire un RSPP per
le aziende che ne fanno richiesta.

APl Formazione - www.apiform.to.it - manuela.colocci@apiform.to.it - Tel. 011 4513112
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Servizi al lavoro

APl Formazione & un soggetto accreditato dalla Regione
Piemonte per i Servizi al Lavoro e pud offrirvi supporto

per

INCONTRO DOMANDA
E OFFERTA DI LAVORO

Con API Formazione trovi subito il profilo
che cerchi. Ti aiutiamo a incontrare
candidati, tirocinanti e appartenenti a
categorie protette.

Pubblichiamo i tuoi annunci sul nostro sito
e sui nostri canali social (Linkedin,
Instagram, Facebook) per darti massima
visibilita e aiutarti a raggiungere nuovi
talenti in modo semplice ed efficace.

E se la figura che cerchi non esiste
ancora, possiamo aiutarti a formarla,
grazie alle opportunita offerte da
contributi a fondo perduto come le
Accademie Piemonte.

il

PRATICHE PER GARANZIA OCCUPABILITA
L’AVVIO DEI TIROCINI LAVORATORI

API Formazione gestisce le pratiche per | Progetto GOL consente di incontrare
I'attivazione dei tirocini, riducendo i lavoratori disoccupati (spesso in naspi o
tempi e il coinvolgimento di aziende e percettori di RAC) immediatamente
candidati. disponibili e che API Formazione
Durante il tirocinio, rimane un punto di conosce bene perché hanno partecipato
riferimento per tutti i soggetti coinvolti. a percorsi di formazione e orientamento.

L'attivazione dei tirocini & gratuita.

Visita
https://apiform.to.it/servizi-al-lavoro/
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