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APl Formazione:
Crescita, Sicurezza e Competenza

Formazione Integrata
per le Aziende del Futuro



| Servizi APl Formazione

% Sicurezza sul Lavoro
Corsi base e relativi aggiornamenti periodici in aula e in e-learning

& Servizi al Lavoro
e Pubblichiamo gratuitamente gli annunci di lavoro
e Possibilita di partecipare gratuitamente a progetti per inserimenti di
categorie protette L.68/99, di disoccupati o per migliorare I'impatto
sociale delle aziende
e Pratiche per Tirocini

«. Formazione Apprendisti
e Formazione traversale finanziata. Siamo Capofila del’ATS Competere 2
(abbiamo 25 sedi sul territorio)
e Possiamo occuparci della formazione tecnico professionale in azienda

ul Formazione Manageriale
Percorsi formativi in aula e in webinar per lo sviluppo di competenze
manageriali e corsi specifici per figure chiave in azienda

@ Formazione Personalizzata e con Contributi a Fondo Perduto
Con Fondi Interprofessionali e Accademie di Filiera realizziamo percorsi su
misura per migliorare la competitivita aziendale



Formazione Sicurezza

e [N AULA nelle nostre sedi di Torino,
Alessandria e Cuneo

e Direttamente NELLE AZIENDE

e IN E-LEARNING (é possibile seguire da
PC o smartphone, dove e quando si vuole)

CATALOGO CORSI COMPLETO SUL NOSTRO SITO
Antincendio, Carrelli elevatori, Diisocianati,

Dirigenti, Formazione dei lavoratori, Lavori in quota,
Pei Pes Pav, PLE - Piattaforme mobili elevabili,
Preposti, Primo Soccorso, RLS, RSPP, ...



Servizi al Lavoro

e Pubblichiamo gratuitamente annunci di
lavoro sui nostri canali (LinkedlIn, FB,
Instagram e siti web)

e Possibilita di partecipare gratuitamente a
progetti per inserimenti di categorie
protette L.68/99, di disoccupati (Progetto
GOL) o per migliorare I'impatto sociale
delle aziende (Impresa Accogliente)

e Pratiche per Tirocini



Formazione per Apprendisti

Cl OCCUPIAMO DI TUTTO IL PERCORSO

e Formazione di base e traversale finanziata
dalla Regione. Siamo Capofila delATS
Competere 2 € abbiamo 25 sedi sul
territorio.

e Possiamo occuparci della formazione
tecnico professionale in azienda: piano
formativo individuale, monitoraggio della
completa e corretta registrazione della
formazione in azienda, supporto in caso di
visite ispettive.



Formazione Manageriale

IN AULA o IN WEBINAR
Percorsi formativi per lo sviluppo di competenze
manageriali e corsi specifici per figure chiave in
azienda.

SUL SITO TROVERAI IL CATALOGO COMPLETO
DEI CORSI DI QUESTE AREE:

e Amministrazione, finanza, controllo

e Data Analytics

e Area Legale (appalti, normativa doganale, ...)
e Marketing e digital marketing

e Comunicazione



Formazione Personalizzata e con
Contributi a Fondo Perduto

Oltre alla formazione con i Fondi

ora la Regione Piemonte ha fatto nascere
11 ACCADEMIE DI FILIERA per un nuovo
modo di fare formazione
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Interprofessionali di cui ci occupiamo da anni,



Cosa sono i contributi
Accademia Piemonte

Sono disponibilita economiche

a disposizione delle aziende

per poter far fronte alla formazione
per | propri lavoratori

assunti a tempo indeterminato,

a tempo determinato, in apprendistato

e anche per amministratori e,
NOVITA, SOCI / TITOLARI / AMMINISTRATORI
PURCHE PERCEPISCANO EMOLUMENTI.
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Come Funzionano le Accademie

e Presentazione della proposta corso all’Accademia -
attraverso APl Formazione - in sportelli mensili.

e Velocita di avvio del progetto dall’esito della domanda.

e APl Formazione si fa carico di tutti gli aspetti
burocratici sollevando ’'azienda da ogni onere
organizzativo.
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In piu...

e Possibilita di organizzare corsi anche in piccoli gruppi (3/5 allievi)
e Possibilita di organizzare i corsi in presenza o in E-learning solo
per parte teorica, in sincrono, nel rispetto della det. Regionale

e Calendarizzazione definita dall’azienda

e || numero minimo di ore formative ¢ 16

e | corsi si devono svolgere in orario di lavoro (SALVO IL
RICONOSCIMENTO DELLO STRAORDINARIO) e ogni allievo

deve garantire la presenza per il 75% del monte ore
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PER INFORMAZIONI: —

APl FORMAZIONE s l
Tel. 011 4513.112 _
manuela.colocci@apiform.to.it }

Visita = www.apiform.to.it



