TABELLA RIASSUNTIVA CON DISPOSIZIONI TRANSITORIE E CREDITI FORMATIVI

farming

documentalmente

approvati alla data di entratain
wigore dell’ accordo, nspettosi
delle previsioni di cui all'art. 3
del OM 16 gennaio 1997 per
quanto nguarda durata &
contenuti.

RSPP daton di
lawono nuowa ativita

In caso di im2io di nuova Sta
il datore di lavoro che svolge i
compiti di RSPP deve
completare il percorso formativo
entro & non oltre nowvanta giomi
dalla data di inizio della propna
attivita’.

Ruolo Situazione allo Disposizion Fansitorie Obblighi formativi dettatl | Crediti formativi Bagiornamento
stato attuale dai ruovi Accordi
Esonerati dalla I pAmo termine Tpercorsi formadiv sono | Non Sono tenutl 3 Caggiomamento ha
frequenza dei corsi, | dell'aggiomamento &' articolati in moduli frequentare il corso di penodicita’ quinquennale
ai Sensi individuato in 24 mesi dalla data | associati atre differenti formazione coloro che (cinque anni a decomen:
dellart, 95 del di pubblicazione del presente liwelli di ischio: dimostring di aver svolo, | dalla data di pubblicazione
D.Lgs. 626,94 accondo alla data di pubblicazione | del presente acconrdo).
Frequertato Gore G | Caggomameta Fa peRoaita | MEDIO 32 ore fompazione con " | Durata, modutata
sl akuconko S0 | qubqunsate phau mnia | oir0% sk contenuti conformi | elazione 3i te fvel di
1997 pubblicazione del presente I monte ore di formazione Ia:ltlrdntr?.ﬂlﬁqlﬁﬂdﬂ e ghi !E?:;m' come seque:
accondo). Sa frequentarel e?m er:er;emi dalla f;'eqﬂenza N Mt ae
ﬁiﬁzn‘::;mh:eii*gt‘;‘h:” ' | individuato in base al dei corsi ai sensi BASSO 6 ore
: ettore Aeco 2002 di dellarticolo 95 del D.lgs. | MEDID 10 ore
abbiano frequentato - entro & % s
Ditiéid non oftre sei mesi dalla entrata et ] 02034 ALTO 14.0n
el REPP daton di i vigore dell'accordo - corsidi
el lavoro di nuowa formazione formalmente &




percorso formaio deve essens

completato entro & non oltre
60 giomi dalla assunzione.

“Ruolo Situazione | Disposizionl ransitorie Obblighi formativi | Crediti formativi | Aggiornamenta | Note
allo stato dettati dai nuowi
attuale Bccord
Mon Sono tenutl 3 Mequentan: | Formazione Mmodulo di FAgQIomarTe nto La fomazione puo awwenine
corsi di formazione i lavoraton, | generale: durata formazione quinquennale, di | si3 in aula che nel luogo di
che abbiano frequentato - entro | minima 4 ore per tutti | generale, durata minima di | lavono.
& non oftre dodici mesi dalla | settan costituisee credito | 6 ore, per tutti 2
entrata in vigore dell’ accordo - formatvo tre i lvelli di | lavoraton di aziende a
Lavoratori | Personzle corsi di formazione formalmente | Formazione pemmanente. rischio. prescindere dal settore di
gid assunto | e documentalmente approwvati specifica: appartenenza, che non
alla data di entrata in vigore dell’ | 4 one Aschio bassa; Labblige di svalgana mansioni che
accordo, nspettosi delle 2 ore Aschio medio; aggiomame nito comporting la loro
prevision nomatiee & delle 12 ore nschio akto, per i |voraton presenza, anche saltuana,
indicazioni previste nei contratti per i quali niei reparti produttivi,
collettivi di l3wora per quanto (Individuazions la formazione sia | possono frequentare | corsi
riguarda durata, contenuti & macrocategone di stata erogata da | individuati per il nschio
modalta’ di swolgimentd dei nschio & piu’ di % anni dalla | bazso.,
COrsi. comsponden ze data di
ATECO 2002-2007 ) pubblicazione | corsi di formazione per i
Ove non nsufti possibile dell” accordo, lavoraton vanno realizzati
Personale | completare il corso di dowra essere previa richiesta di
Lavorztori | di nuova formazione prima della ottemperato entro | collaborazione agli enti
assunzione | adibizione alle propre attivia’, il 12 mesi. bilaterali & & agli organismi

pantetici, cwe esistenti sia nel
termtono che nel settore nel
quale opera I'azienda.




Ruclo Situazione | Disposizion ransitorie DEbdighi formativi Crediti formativi Sggiormamerto | Note
allo stato dettati dai muovi
attuale Lecordi
Ofre alla formazione I madule d termazione AOgIomame nto
prevista per | Iavoraton, | generale, costituisce quinguennale,
ulteriore formazions cradits farmmativa con durata La farmazions pus’
particolare ed permansnte. mindma di & are. | avwenire siain aula che
Personale aggiurtiva di durata nel luogo di lavoro,
Preposti gid assunte | Mon sono tenuti 3 minima i F ore, Lz formazione particolare | Lobbligo di
frequentars i & 3ggiuntiva peri preposti | aggiomame nto Lapplicazione dei
corsi di formazione i dingenti | In ogni caso la costituwisce credito peri preposti per | contenuti dell’ accordo
ed i preposti che abbiano formazione paticolare | formaive permanents i quali la nei iguardi dei dirigenti
fraquentato - entro & non ed aggiuntiva dovra’ salvo nei o@si inoui sisia | formazione sia & dei praposti, per
oltre dodici mesi dalla entrata | concludersi entro & non | determinata una modifica | stata erogata da | quants facokativa,
in wigone dell’ acconds - corsi | oftre il termiane di 12 del zus rapporto di piu’ di § anni dalla | costituisee comatta
di formazione formalmente & | mesi dalla praposizions nell'ambito data di applicazi ane
documertalmente approvati | pubblicazione della stesza o di akra pubblicazione dell'aticols 37, comma
alla data di entrata in wigore | dell'accondo. azienda. dell’ accorda, 7, del D.Lgs. n. 8108,
dell' accondo, rnispettosi delle dowra” essers Mgl casowenga posto
previsioni nomative & delle oftemperato @ntro | in @55ere Un percorss
indicazioni prewiste nei 12 mesi. formaive di contenuto
contratti collettivi di laworo (3 formazione per i (3 formazione per i AgQiomare nto differente, il datore di
per quarnto rguarda durata, difigenti sostituisce difigenti costituisce credito | quinquennale, lavoro dovra’
conteniti @ modalta’ di irtegralmente quella formative permansnte, won durata dimostrare che tale
svolgimento dei corsi. prevista per i lavoraton minima di 8 ore | percorso ha fornito a
Personale ed &' strtursta in Hon sano tenuti 3 difigenti edo preposti
Dirigenti | gia assunto | | dator di lavoro sonoteniti | quattro moduli. trequentare il corso di una formazione
ad awviare i difgenti & i formazione i dingenti che “adequata & specifica”.
prepesti 3 corsi di formazione | La dursta minima defla | dimostring di aver svoko,
di contenuto nspettivamente | formazione per i alla data di pubblicazione
cogrente con le disposizioni dirigenti &' di 16 ore, dell’ acoordo, una
di cui all' accordo in miodo formazione con cortenuti
che | medesimi corsi conformi allanticolo 3 del
wengano conclusi entro & non Dbl 160151997 effettuata
oltre il termine di 13 mesi dopo il 14 agosto 2003
dalla pubblica zione o 3 quelli del Madulo A per
dell'accords. ASPP e RSPP previsto
nell'accorde Stato Regioni
del 26 gennaio 20016,
pubblicate su G.U.n. 37
del 14 febbraio 2006,
Uve non nsull possibile
Dirigendi | Personale | completare il corso di
& di nuova formazions prima della
preposti | 3ssunzione | adibizione alle propris

Sttivita’, il percorsa fommativo
deve aszers completato
eftrd & non altre

B0 giomi dalla assunzions.




